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HR Manager*in (m/w/d)
in Vollzeit / Teilzeit mind. 35h

Hast Du Lust auf eine aullergewohnlich motivierende und familiare Atmosphare in Deinem Arbeitsalitag?
Dann komm zu uns und werde Teil der 190 kopfigen KAFRIL -~ Familie.
Wir arbeiten mit Begeisterung und sind stolz auf das was wir LEISTEN

Seit 30 Jahren uberzeugen wir in der Baubranche durch Qualitat, Termintreue und modernste Technik.
Wertschatzung, Respekt und Fairness werden bei uns geiebt.

UBERZEUG DICH VON UNSERER EINZIGARTIGEN UNTERNEHMENSKULTUR BEI:

« der Unterstutzung unserer Geschaftsleitung als strategischer Partner mit Deinem fundierten Know-How und
Deiner Leidenschaft fur ganzheitliche HR-Arbeit
« der umfangreichen Personalbetreuung entlang des Mitarbeiterlebenszykius

« der Positionierung als diskreter und vertrauensvoller Ansprechpartner in der Personalabteilung und der
Beratung unserer Mitarbeiter und Fuhrungskrafte in HR relevanten Fragestellungen

« dem Vorantreiben der Digitalisierung im HR-Bereich bzw. der Optimierung der internen Prozesse und
Ubemahme einer aktiven Rolle in Projekten

« der nachhaltigen Losungsfindung fur operative Herausforderungen

DEINE TEAMFAHIGKEIT UND DEIN EXKLUSIVES PROFIL WERDEN ABGERUNDET DURCH:

« eine kaufmannische Ausbildung mit Schwerpunkt Human Resources oder ein Studium im Bereich
Psychologie oder BWL mit Schwerpunkt HR

« mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im HR-Bereich oder vergleichbaren Positionen

« fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht

« Kommunikationsgeschick und Fingerspitzengefuhl im Umgang mit Mitarbeitern und Fuhrungskraften

« Erfahrung im Umgang mit HR-Software, bestenfalls in der EinfUhrung einer HR-Software sowie HR-
Digitalisierung

« Spal an Herausforderungen und Teamplaying bzw. an immer neuen Themen und Projekten

« strukturiertes und agiles Denken

BENEFITS

Hochmotiviertes und tolles Team innerhalb eines dynamischen Bauunternehmens mit flachen Hierarchien |
herausfordernde Aufgaben mit Gestaltungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten | Anteilige Kostenubernahme der
Kinderbetreuung (KITA) | Gesundheitsvorsorge | Duz-Kultur | subventioniertes Mittagessen | regelmalige
Mitarbeiterevents | EdenRed Karte | Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge | flexible und familienfreundliche
Arbeitszeiten | Gleitzeitregelung | maligeschneiderte und individuelle Weiterbildungsangebote | Modemes
Arbeitsumfeld | Firmenwagen bei Bedarf & Mobiltelefon | Teilhaben am Untemehmenserfolg durch attraktive
Pramien

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann sende uns eine aussagekraftige Bewerbung!

E-MAIL: TILO.SCHROETER@KAFRIL.DE
PER TELEFON: +49 (0) 342 6378410

PER POST: KAFRIL UNTERNEHMENSGRUPPE
Z HD. TILO SCHROTER
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