
HR Manager*in (m/w/d) 
in Vollzeit / Teilzeit mind. 35h

Hast Du Lust auf eine außergewöhnlich motivierende und familiäre Atmosphäre in Deinem Arbeitsalltag?

Dann komm zu uns und werde Teil der 190 köpfigen KAFRIL – Familie.

Wir arbeiten mit Begeisterung und sind stolz auf das was wir LEISTEN.

Seit 30 Jahren überzeugen wir in der Baubranche durch Qualität, Termintreue und modernste Technik. 
Wertschätzung, Respekt und Fairness werden bei uns gelebt.

ÜBERZEUG DICH VON UNSERER EINZIGARTIGEN UNTERNEHMENSKULTUR BEI:

• der Unterstützung unserer Geschäftsleitung als strategischer Partner mit Deinem fundierten Know-How und
Deiner Leidenschaft für ganzheitliche HR-Arbeit

• der umfangreichen Personalbetreuung entlang des Mitarbeiterlebenszyklus

• der Positionierung als diskreter und vertrauensvoller Ansprechpartner in der Personalabteilung und der
Beratung unserer Mitarbeiter und Führungskräfte in HR relevanten Fragestellungen

• dem Vorantreiben der Digitalisierung im HR-Bereich bzw. der Optimierung der internen Prozesse und
Übernahme einer aktiven Rolle in Projekten

• der nachhaltigen Lösungsfindung für operative Herausforderungen

DEINE TEAMFÄHIGKEIT UND DEIN EXKLUSIVES PROFIL WERDEN ABGERUNDET DURCH:

• eine kaufmännische Ausbildung mit Schwerpunkt Human Resources oder ein Studium im Bereich
Psychologie oder BWL mit Schwerpunkt HR

• mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im HR-Bereich oder vergleichbaren Positionen

• fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht

• Kommunikationsgeschick und Fingerspitzengefühl im Umgang mit Mitarbeitern und Führungskräften

• Erfahrung im Umgang mit HR-Software, bestenfalls in der Einführung einer HR-Software sowie HR-
Digitalisierung

• Spaß an Herausforderungen und Teamplaying bzw. an immer neuen Themen und Projekten

• strukturiertes und agiles Denken

BENEFITS

Hochmotiviertes und tolles Team innerhalb eines dynamischen Bauunternehmens mit flachen Hierarchien | 
herausfordernde Aufgaben mit Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten | Anteilige Kostenübernahme der 
Kinderbetreuung (KITA) | Gesundheitsvorsorge | Duz-Kultur | subventioniertes Mittagessen | regelmäßige 
Mitarbeiterevents | EdenRed Karte | Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge | flexible und familienfreundliche 
Arbeitszeiten | Gleitzeitregelung | maßgeschneiderte und individuelle Weiterbildungsangebote | Modernes 
Arbeitsumfeld | Firmenwagen bei Bedarf & Mobiltelefon | Teilhaben am Unternehmenserfolg durch attraktive 
Prämien

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann sende uns eine aussagekräftige Bewerbung!

E-MAIL:

PER TELEFON: 

PER POST:  

 BEWERBUNG@KAFRIL.DE

+49 (0) 1735339508

KAFRIL UNTERNEHMENSGRUPPE
Z.HD. FRAU KASTNER-NAUKE 
RÖCKNITZER STR. 1
04808 LOSSATAL OT GROSSZSCHEPA




